天津城建大学
2020年公开招聘博士等人员方案

根据《天津市事业单位公开招聘人员实施办法》等有关文件要求，结合天津城建大学人员需求实际情况，拟面向社会公开招聘具有博士学位或高级专业技术职务的教学科研人员，现将有关事项公告如下：

一、学校基本情况 

天津城建大学是天津市属普通高等学校，始建于1978年，前身为天津大学第四分校。在42年的办学历程中，学校始终坚持社会主义办学方向，全面贯彻党的教育方针，以立德树人为根本任务，以“发展城市科学，培育建设人才”为办学宗旨，秉承“依托行业，强化特色，质量为本，追求卓越”的办学理念，践行“重德重能、善学善建”的校训精神，立足天津、面向全国、放眼世界，服务新型城镇化和城市现代化进程，构建了城市规划、城市建设、城市管理、生态城市、智慧城市、城市经济、城市文化等7大学科群和与之相适应的专业群，培养了5.6万余名适任敬业的优秀毕业生。

学校现有全日制在校本科生、硕士生、留学生17000余人，教职工1300余人；拥有14个硕士学位授权一级学科，5个专业学位硕士授权类别。有天津市重点学科6个，天津市一流学科2个，优势特色学科群4个，3个国家级一流本科专业建设点、7个市级一流本科专业建设点。
二、招聘方案发布及岗位 

公开招聘方案在天津城建大学门户网站（http://www.tcu.edu.cn/）公开招聘专栏发布。具体招聘岗位见《天津城建大学2020年公开招聘博士等岗位计划》（附件）。 

三 、招聘人员条件 

（一）应聘人员应具备以下条件： 

1．遵守宪法和法律； 

2．具有良好的品行； 

3．具有岗位所需要的专业或技能； 

4．具备拟报考岗位所需要的资格条件及适应岗位要求的身体条件；

5. 忠诚党的教育事业，恪守学术规范，遵守学校的规章制度，具有优良的学风和高尚的师德；

6. 外省市人员需符合天津市引进人才的相关政策，引进人才家属的调入需符合天津市事业单位调入有关政策要求；

7．对于国内高等院校自主设置的专业和海外留学归国人员所学专业，注重专业内容实质，此两类应聘人员的专业方向与所需专业方向要求一致可视为符合专业条件；

8．学历学位、专业技术职务及年龄条件，须满足以下条件之一：

（1）具有博士研究生学历、博士学位的应届毕业生，第一学历须为普通高校本科毕业（应聘到马克思主义学院的毕业生第一学历和是否应届不限）。年龄要求一般应在35周岁以下（博士后流动站新出站人员年龄要求一般应在40周岁以下）。
（2）具有博士研究生学历、博士学位的副高级专业技术职务人员，45周岁及以下，身体健康，现有业绩成果一般应符合我校副教授职务任职条件，应聘到外国语学院、马克思主义学院之外其它单位的人员还应具有省部级及以上人才称号或主持国家级项目、国家级重点（重大）项目、省部级重点（重大）项目1项及以上。如应聘人员属于我校学科专业发展急需人才，且业绩成果符合我校副教授职务聘任条件中论文成果或科研项目成果之一，经学校研究同意，可适当放宽业绩成果要求。

（3）具有博士研究生学历、博士学位的正高级专业技术职务人员，一般应50周岁及以下，身体健康，现有业绩成果一般应符合我校教授职务任职条件。如应聘人员属于我校学科专业发展急需人才，且业绩成果符合我校教授职务聘任条件中论文成果或科研项目成果之一，经学校研究同意，可适当放宽业绩成果要求。

如应聘人员业绩成果突出，经学校研究同意，年龄可适当放宽5岁。

（二）凡有下列情况之一者，不得应聘： 

1. 曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的人员；

2. 正在接受立案审查的人员；

3. 在公务员招考和事业单位公开招聘中被认定有作弊行为，在禁考期限内的人员；

4. 被辞退未满5年的公务员和事业单位工作人员； 

5. 在读的非应届毕业生；

6. 现役军人；

7. 法律规定不得聘用的其他情形的人员；

8. 报考人员不得应聘聘用后即构成岗位回避关系的招聘岗位。

四、公开招聘程序

按照《天津市事业单位公开招聘人员实施办法》等文件规定的程序开展招聘工作。

（一）报名 

方案发布7个工作日后开始接受报名,报名时间不少于5天。应聘人员登录天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/），按要求详细填写个人信息并提交相关材料。
（二）资格审查 

学校对应聘人员材料进行资格审查，进入面试人员名单将在天津城建大学人才招聘系统招聘公示专栏发布，同时相应岗位报名截止。

（三）面试考核

面试考核由各二级教学单位成立考核委员会组织试讲、考核，重点考核应聘人员的教学科研能力、发展潜力和综合素质。面试成绩于考核结束后5个工作日内发布。面试成绩满分为100分，及格线为60分，面试成绩低于及格线的不能进入下一环节。

（四）体检 

根据面试总成绩由高到低排序，按照与招聘岗位1:1的比例确定参加体检人员名单。参照《公务员录用体检通用标准（试行）》（国人部发[2005]1号）执行，费用自理。体检合格者方可列入岗位考察人选，机关事业单位正式工作人员需在体检前出具原工作单位同意证明，否则不能进入体检环节。

（五）考察 

①考察方式。由学校安排被考察人员进入拟聘岗位工作，进行实岗考察。考察思想道德品质、团队合作精神、职业素养和工作作风等。

②考察时间。一般不少于10个工作日。

（六）公示与聘用

根据面试考核、体检和考察的结果，经学校研究确定拟聘人员并予以公示。拟聘人员信息公示的范围与招聘信息发布的范围一致，公示时间为7个工作日。

公示期满，对没有异议或者反映的问题不影响聘用的，学校按照规定程序办理聘用手续；对有严重问题并查有实据的，不予聘用；对反映有严重问题，但一时难以查实的，暂缓聘用，待查实并作出结论后再决定是否聘用。

拟聘人员一般应在2020年9月底之前完成报到入职手续。除特殊情况经学校同意可延长报到时限外（不超过3个月），其它均视为自动放弃。

公开招聘各环节出现不合格、自动放弃等情况时，我校按照规定程序和时限，依据应聘者考试成绩由高分到低分依次递补。出现岗位空缺时，我校可根据实际需要调整岗位并在网站公开招聘专栏重新发布招聘岗位、报名时间及安排。
附件：天津城建大学2020年公开招聘博士等岗位计划

咨询电话：马老师 刘老师 022-23085027

QQ群：1071436965
                                                 天津城建大学

                                             2020年4月17日

	附件                天津城建大学2020年公开招聘博士等岗位计划

	岗位编号
	部门
	岗位
	计划人数
	学科专业
	研究方向
	学历
学位
	年龄
	其他要求
	报名联系方式

	20115301
	建筑学院
	教师
	4
	建筑学
	绿色建筑、建筑设计及其理论、建筑历史
	博士
	博士35周岁及以下，博士（后）40周岁及以下
	
	登录天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/）

电话：23085027

	20115302
	
	教师
	
	城乡规划
	历史文化遗产保护、城乡规划与设计、城乡发展历史与遗产保护规划、城乡生态环境与基础设施规划
	博士
	
	
	

	20115303
	
	教师
	
	风景园林学
	不限
	博士
	
	
	

	20115304
	土木工程学院
	教师
	5
	土木工程
	结构工程、桥梁工程、防灾减灾工程、地下工程、岩土工程
	博士
	
	
	

	20115305
	
	教师
	
	水利工程
	水工结构
	博士
	
	
	

	20115306
	
	教师
	
	交通工程
	道路及铁道工程、信息与控制工程、交通规划与管理工程
	博士
	
	
	

	20115307
	
	实验教师
	1
	土木工程
	不限
	博士
	
	
	

	20115308
	能源与安全工程学院
	教师
	4
	动力工程及工程热物理、供热、供燃气、通风及空调工程
	不限
	博士
	博士35周岁及以下，博士（后）40周岁及以下
	
	登录天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/index.jsp）电话：23085027

	20115309
	
	
	
	安全科学与工程
	不限
	博士
	
	
	

	20115310
	材料科学与工程学院
	教师
	5
	材料科学与工程
	无机功能材料、建筑材料、高分子材料
	博士
	
	
	

	20115311
	经济与管理学院
	教师
	5
	管理科学与工程
	工程管理、房地产相关方向
	博士
	
	
	

	20115312
	
	教师
	
	公共管理
	土地资源管理
	博士
	
	
	

	20115313
	
	教师
	
	工商管理
	工商管理、房地产相关方向
	博士
	
	
	

	20115314
	
	教师
	
	经济学
	应用经济学
	博士
	
	
	

	20115315
	环境与市政工程学院
	教师
	4
	土木工程（市政工程）
	管网优化、水力模拟、地下水污染控制
	博士
	
	
	

	20115316
	
	教师
	
	环境科学与工程
	固废治理、土壤修复、环境生物、大气污染控制技术
	博士
	
	
	

	20115317
	
	实验教师
	1
	化学、生物化工
	化学分析、生物化工
	博士
	
	
	

	20115318
	控制与机械工程学院
	教师
	3
	机械工程
	不限
	博士
	博士35周岁及以下，博士（后）40周岁及以下
	
	登录天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/index.jsp）电话：23085027

	20115319
	
	教师
	
	电气工程
	不限
	博士
	
	
	

	20115320
	
	教师
	
	控制科学与工程
	不限
	博士
	
	
	

	20115321
	计算机与信息工程学院
	教师
	3
	计算机科学与技术、电子科学与技术、信息与通信工程等相关学科专业
	不限
	博士
	
	
	

	20115322
	地质与测绘学院
	教师
	2
	地质学、固体地球物理学
	不限
	博士
	
	
	

	20115323
	
	教师
	
	地图学与地理信息系统、测绘科学与技术
	不限
	博士
	
	
	

	20115324
	理学院
	教师
	3
	统计学、计算数学、应用数学、基础数学
	不限
	博士
	
	
	

	20115325
	
	教师
	
	物理学相关专业
	不限
	博士
	
	
	

	20115326
	
	教师
	
	化学
	物理化学
	博士
	
	
	

	20115327
	外国语学院
	教师
	2
	英语语言文学、外国语言学及应用语言学
	不限
	博士
	博士35周岁及以下，博士（后）40周岁及以下
	
	登录天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/index.jsp）电话：23085027

	20115328
	
	教师
	
	中国语言文学类
	不限
	博士
	
	
	

	20115329
	城市艺术学院
	教师
	2
	设计学、艺术学及风景园林学等相关学科专业
	环境设计、产品设计、工业设计、视觉传达设计、数字媒体、交互设计
	博士
	
	
	

	20115330
	马克思主义学院
	教师
	3
	马克思主义基本理论、政治学、哲学、社会学、法学、历史学（中国近现代史）等相关学科专业
	不限
	博士
	
	中共党员
	

	20115331
	有关教学单位
	教师
	2
	建筑学、风景园林学、城乡规划、土木工程、力学、水利工程、安全科学与工程、防灾减灾工程及防护工程、动力工程及工程热物理、材料科学与工程、管理科学与工程、工商管理、环境科学与工程、计算机科学与技术、控制科学与工程、机械工程、电气工程、测绘科学与技术、地理学、数学、化学、英语语言文学、设计学、马克思主义理论等相关专业
	
	副高级专业技术职务，博士
	45周岁及以下
	
	

	20115332
	有关教学单位
	教师
	5
	建筑学、风景园林学、城乡规划、土木工程、力学、水利工程、安全科学与工程、防灾减灾工程及防护工程、动力工程及工程热物理、材料科学与工程、管理科学与工程、工商管理、环境科学与工程、计算机科学与技术、控制科学与工程、机械工程、电气工程、测绘科学与技术、地理学、地质学、数学、化学、英语语言文学、设计学、马克思主义理论等相关专业
	
	正高级专业技术职务，博士
	50周岁及以下
	
	登录天津城建大学人才招聘系统（http://hr.tcu.edu.cn/zpsys/index.jsp）电话：23085027

	
	
	合计
	54
	
	
	
	
	
	


1

