附件1：
三亚市妇幼保健院2020年考核招聘岗位汇总表（编制内）
	岗位
	专业（方向）
	学历/职称
	职位数
	其他条件

	妇科学科
带头人
	妇科学
	博士
	1
	中组部“海外高层次人才引进计划”（即“千人计划”）入选者；教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、讲座教授、青年学者；中科院 “百人计划”及中组部《国家高层次人才特殊支持计划》（即“万人计划”）入选者、 国家自然科学基金杰出青年基金获得者；目前在省医学会、省医师协会、省中西医结合学会等学术组织及其二级分会担任主任委员者；以及相当于上述层次的顶尖人才；有国外进修三个月以上经历者优先； 年龄要求48岁以下。年薪：50-80万元

	儿内科学科
带头人
	儿科学、临床医学及相关专业
	博士
	1
	

	产前诊断中心学科带头人
	分子遗传
	博士
	1
	

	儿内科主任
医师
	消化、呼吸内科
	硕士及以上
	1
	省学术技术带头人；省级有突出贡献优秀专家；国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖三等奖获得者；省自然科学奖、社会科学优秀成果奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖及以上获得者；国家“985”“211”工程院校博士研究生导师（限近三年有招收博士研究生者）；在省医学会、省医师协会、省中西医结合学会等学术组织及其二级分会担任副主任委员者；以及相当于上述层次的高级人才；有国外进修三个月以上经历者优先；年龄要求48岁以下。

年薪：30-50万元

	妇科主任医师
	妇科学、临床医学
	硕士及以上
	1
	

	超声科主任
医师
	医学影像、影像医学及核医学、临床医学
	硕士及以上
	1
	

	儿童重症医学主任医师
	儿科学、重症医学、临床医学
	硕士及以上
	1
	

	副主任护师
	护理、助产
	硕士及以上
	1
	副主任医师及以上，在三甲医院从事护理管理工作5年及以上，年龄要求：正高48 岁以下，副高45岁以下

	超声科副主任医师
	临床医学、医学影像学
	硕士及以上
	1
	副主任医师及以上，具有三甲医院工作5年及以上，取得超声产前诊断合格证，年龄要求：正高48 岁以下，副高45岁以下

	生殖中心副主任医师
	妇产科、临床医学、生殖医学
	硕士及以上
	1
	副高及以上职称，三甲医院从事生殖工作5年以上，年龄要求：正高48 岁以下，副高45岁以下

	药剂科副主任医师
	药学、临床药学及相关专业
	硕士及以上
	1
	副高及以上职称，三甲医院从事药剂科管理工作5年以上，年龄要求：正高48 岁以下，副高45岁以下

	放射科副主任医师
	医学影像、影像医学及核医学、临床医学
	硕士及以上
	1
	副高及以上职称，三甲医院放射科从事介入作5年以上，年龄要求：正高48 岁以下，副高45岁以下

	合计
	
	12
	


